COMMUNAUTE DE COMMUNES
=~ MARCHE ET-COMBRAILLE EN AQUITAINE

Délibération n°2022-093 du 15 juin 2022
Portant sur Pactualisation du Régime Indemnitaire tenant compte des
Foncticns, des Sujétions, de I'Expertise Professionnelle

L’an Deux Mille Vingt-deux, le quinze juin & 18h30, le Conseil de la Communauté de
communes Marche et Combraille en Aquitaine, diment convoqué, s'est réuni en
session ordinaire & la salle des fétes de SAINT SILVAIN BELLEGARDE, sous la
Présidence de Valérie SIMONET, 1 ére Vice-Présidente en raison de I'empéchement
de Monsieur le Président, Alexandre VERDIER.

Date de convocation du Conseil 09/06/2022.

Nombre de conseillers en exercice ; 62
Présents : 48 Votants : 62 POUR : 52
Pouvoirs : 4 Abstention: 0 CONTRE : 0
Absents excusés : 10 Exprimés ; 52

Présents : MM., SIMONET, VENTENAT, MORANCAIS, GRASS, BIGOURET, RAMOS,
SCHMIDT, PIERRON, GRANGE, SIMON, LE CORRE, JAMME, BERTHON, FERRIER,
JOULOT, ECHEVARNE, PERRIER S, BOUCHET, RICHIN, MOUNAUD, CHARLES,
VIRGOULAY, GIRAUD LAJOIE, BOUDINEAU, FAUCONNET, COTENTIN, MARTIN F,
PAYARD G, MAZET, PAYARD J, SOULEBOT, MOREAU, PLAS, DESGRANGES,
LUQUET A, BERGER, DESARMENIEN, FONVIELLE, WELZER, CHEFDEVILLE,
CORDIER, BRUNET, TRIMOULINARD, LARGE, CHAUSSAT, GUYONNET, FAUCHER,
PINLON.

Pouvoirs : MM. SCARAMUCCIA & SIMON, VIALTAIX & VENTENAT, MEANARD a LE
CORRE, GLOMOT a MORANCAIS.

Excusés : MM. VERDIER, DESCLOUX, SIMONET B, LUQUET L, GALINDO, NOVAIS,
PERRIER F, D’HULSTER, ROULLAUD, DUBSAY.

Secrétaires de séance : Alain GRASS
Rapporteur ; Valérie SIMONET, Vice-Présidente.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1883 portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 20,

VU ia loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique tetritoriale et noftamment ses articles 87,88, 11 et 136,
VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1¢
alinéa de l'article 88 de la lof du 26 janvier 1984 précitée,

VU le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujélions, de l'expertise et de
lengagement professionnel,

VU f'arrété du 27 aout 2015 pris en application de farticle 5 du décret 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujélions, de I'experiise et de F'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat

VU larrété du 30 décembre 20186 pris pour 'application au corps des adjoints
techniques d'accueil, de surveillance et de magasinage des dispositions du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
fenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement
professionne! dans la fonction publique de I'Etat

Vu la Circulaire NOR | RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la
mise en celvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de P'engagement professionnel

Vu les avis du comité technique en date du 31/03/2022,

VU les cradits inscrits au budget,
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CONSIDERANT que conformément a farticle 2 du décret n® 91-875, if
appartient & I'assemblée délibérante de fixer dans les limites prévues par les
fextes susvisds, la nature, les conditions d'attribution et le faux moyen des
indemnités applicables a ces personnels.

Préambule : Un nouveau régime indemnitaire appelé Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) peut étre institué afin de valoriser
principalement l'exercice des fonctions via la création d'une indemnite
principale, versée mensuellement (IFSE). A cela, s'ajoute un complément
indemnitaire annuel {CIA) versé en fonction de I'engagement indemnitaire et
de la manigre de servir. Ce nouveau régime indemnitaire se substitue aux
régimes institués antérieurement.

Premiére partie : L'Indemnité de fonction, de sujétion et d'expertise
{IFSE)

Article 1 : IFSE : L'IFSE est instituée selon les modalités ci-aprés et dans la
limite des textes applicables & |la Fonction Publique d’Etat.

L'IFSE est un outil indemnitaire qui a pour finalité de valoriser |'exercice des
fonctions.

Ce principe de reconnaissance indemnitaire est axé sur l'appartenance a un
groupe de fonctions. Il revient ainsi & l'autorité territoriale de définir les
bénéficiaires et de répartir les postes au sein de groupes de fonctions.

Article 2 : Bénéficiaires de I'lFSE
Titulaires

Stagiaires

Contractuels de droit public

Article 3 : Détermination des groupes de fonctions et des critéres

Pour chague cadre d'emplois, il convient de définir des groupes de fonctions
auxquels seront rattachés des montants indemnitaires maximum annuels.
Les groupes de fonctions sont hiérarchisés, le groupe 1 étant réservé aux
postes les plus exigeants. La hiérarchie entre les groupes va transparaitre via
des plafonds distincts.

La répartition de fonctions au sein des groupes de fonctions est réalisée selon
un schéma simple et lisible au regard des critéres fonctionnels objectivés. lls
doivent permettre de cibler les niveaux de responsabilité. Trois critéres seront
communs & tous les cadres d'emplois :

- Encadrement, coordination, pilotage, conception. Ce critére fait
référence & des responsabilités plus ou moins lourdes en
matigre d'encadrement, de coordination d'une équipe,
d'élaboration et de suivi de dossiers stratégiques ou de conduite
de projet.

= Responsabilité et niveau d'encadrement dans une
hierarchie
= Responsabilité de coordination ou de projet
» Responsabilité de formation d'autrui {accueil de
stagiaire, tutorat)
= Délégation de signature
» Rdle de conseil aux &lus
- Technicités, expertise, expérience ou gualifications nécessaires
a l'exercice des fonctions. |l s'agit de valoriser l'acquisition et la
mobilisation de compétences plus ou moins complexes dans le
domaine de référence de l'agent {maitrise de competences
rares).
Connaissances nécessaire sur le poste
Complexité et difficulté des taches et des missions

Niveau de formation ou de qualification
Autonomie
Initiative
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« Diversité des taches, des dossiers, des projets, des
domaines de compétences
- Sujétions particulidres et degré d'exposition de certains postes
au regard de son envirennement extérieur
®  Exposition répétée a des risques présentant un
niveau de gravite potentielle dlevée
Posture pénible prolongée
Exposition aux intempéries
Responsabhilité pour la sécurité d'autrui
Responsabilité financiére juridique
Tension mentale, nerveuse
Horaires particuliers
Fréquence des déplacements professionnels

Les groupes de fonctions par cadre d'emplois sont définis au vu de critéres
d'attributions arrétés par l'assemblée dans le tableau annexé ainsi que les
montants maximums annuels pour la collectivité.

Article 4 : Attribution individuelle :

Conformément au décret n® 91-875, le Président fixera librement par arrété le
montant individuel dans la limite des montants maximums prévus dans le
tableau en annexe selon les critéres d'atiribution du groupe et ceux communs
a tous les cadres d'emplois cités a l'article 3.

Il est prévu le maintien, aux bénéficiaires concernés & titre individuel, de leur
montant antérieur plus €levé en application de I'article 88 de la loi du 26 janvier
1984.

Article 5 : Réexamen : Le montant de I'lFSE pourra faire lobjet d'un
reexamen en cas de changement de groupe de fonction avec davantage
d'encadrement, de technicité ou de sujétions afin d'encourager la prise de
responsabilité mais également au sain du méme groupe de fonction :
- En cas de mobilité vers un poste relevant d'un méme groupe de
fonction,

» A minima tous les 4 ans, en I'absence de changement de
fonctions et au vu de I'expérience professionnelle acquise par
l'agent (approfondissement des compétences techniques, de
diversification des connaissances).

| Deuxiéme partie : Le complément indemnitaire annuel (CIA) |

Article & : Objet du CIA : Le complément indemnitaire annuel est institué
afin de tenir compte de lengagement professionnel et la maniére de servir.
L'appréciation de la maniére de servir est fondée sur I'entretien professionnel,

Plus généralement, seront appréciés :
* la valeur professionnelle de l'agent ;
» son investissement perscnnel dans l|'exercice de ses
fonctions ;
son sens de service public ;
sa capacité a travailler en équipe ;
sa contribution au collectif de travaii ;
la connaissance de son domaine d'intervention ;
sa capacité a s'adapter aux exigences du poste, & coopérer
avec des partenaires infernes ou externes ;
= sonimplication dans les projets du service ou sa participation
active 4 la réalisation des missions rattachées
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Article 7 : Bénéficiaires du CIA
Titulaires

Stagiaires

= Confractuels de droit public

Article 8 : Modalités d'attribution

L'autorité fixe annuellement les montants individuels par arrété, dans la limite
d'un montant maximum fixé par l'assemblée délibérante par groupe de
fonction conformément au tableau ci-annexe.

Le coefficient individuel de I'agent, compris entre 0 et 100 %, sera attribue au
vu des critéres, pour chaque agent sur le montant maximum annuel défini par
I'assemblée délibérante fixé dans le tableau en annexe par groupe de
fonctions de chaque cadre d'emploi dans la limite des textes applicables a la
Fonction Publique d’Etat. Il est assujetti & lengagement professionnel et a la
maniére de servir appréciés au regard de l'entretien professionnel.

Troisiéme partie : Dispositions communes |

Article 9 : Cadres d’emplois concernés : L'IFSE et le CIA seront attribues
aux agents des cadres d'emplois suivants, en fonction de la parution des
décrets :

Les cadres d'emplois concernés sont les suivants (voir tableau en fin de
délibération) :
Pour la filiere Culturelle
- Adjoint du patrimoine

Article 10: Versement : L'IFSE pourra étre versée mensuellement,
semestriellement ou annuellement.

Le C!A sera versé selon une périodicité mensuelle, semestrielle ou annuelle.
Les versements seront proratisés pour les agents a temps non complet ou
autorisés a travailler & temps partiel.

Article 11 : Cumul : Le RIFSEEP est cumulable avec :
- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions
exercées (exemple : frais de déplacement),
- Le dispositif compensant les pertes de pouvoir d’achat (GIPA),
- Les sujétions ponctuelles directement liées 4 la durée du travail
(heures supplémentaires, astreintes, ...),
- La prime de responsabilité versée au DGS.
L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement
professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) est cumuiable avec les indemnités compensant
le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le
dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par te decret n® 2000-
815 du 25/08/2000.

Article 12 : Les modalités de maintien ou de suppression.

En fabsence de textes réglementaires applicables & la Fonction Publique
Territoriale, le maintien du régime indemnitaire ne peut pas étre plus favorable
que pour les agents de la Fonction Publique d'Etat (FPE).

Ainsi, conformément au décret n°2010-997 du 26 aout 2010, le régime
indemnitaire a P'état suit le sort du traitement en cas de maladie ordinaire y
compris accident de service et maladie professionnelle.

Il est maintenu intégralement pendant les congés pour maternité, paternite,
adoption. |l est suspendu en cas de congé de longue maladie, conges de
longue durée ou de grave maladie. En cas de temps partiel thérapeutique, le
juge considére que les primes et indemnités doivent suivre le méme sort que
le traitement.
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Article 13 : Crédits budgétaires : les crédits correspondants seront prévus
et inscrits au budget.

Atrticle 14 : Abrogation des délibérations antérieures : toutes dispositions
antérieures portant sur des primes et indemnités lidées aux fonctions et 4 la
maniére de servir sont abrogées.

Article 15 : Exécution : le Président et le Comptable public sont chargés
chacun en ce qui le concerne de 'exécution de la présente délibération qui
sera transmise au représentant de I'Etat dans le département pour contrdle
de l&galité.

Article 16 : Voies et délais de recours : le Président certifie sous sa
responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire l'objet d’un
recours pour excés de pouvoeir devant le tribunal administratif de Limoges
dans un délai de deux mois & compter de sa fransmission au représentant de
I'Etat et de sa publication,

Atticle 17 : Date d'effet : les dispositions de la présente délibération
prendront effet au 22 juin 2022 (au plus t6t & la date de transmission au
contréle de l&galité au regard du principe de non rétroactivité d'un acte
réglementaire et de son caractére exécutoire dés lors qu'il a été procédé a la
transmission de cet acte au représentant de 'Etat dans le département).

| IFSE Montant
Définifion des Montant annuel
Cadre d’emplois %?nﬁﬁ:;:e fonctions de maximum de la m aimﬂﬁ: d
. chaque groupe collectivité la coll ectivlteé
. (non logés} (hon logés)
Adjoint du
patrimoine
principal 1¢re
classe
ADJOINT DU Groupe 1 Adjoint du 11 340 € 1260 €
PATRIMOINE patrimeine
principal 2éme
classe
Adjoint du
Groupe 2 patrimoine 10 800 € 1200 €

Conseil Communautaire aprés avoir délibéré & l'unanimité

- APPROUVE la mise & jour du RIFSEEP ;

- AUTORISE le Président a signer tout docurnent afférent a ce régime
indemnitaire.

Fait et delibéré les jour, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures,
Affiché et transmis en Sous-Préfecture le 16 juin 2022
Pour copie conforme, le 16 juin 2022

La Vice-Présidente,
Valérie SIMONET
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