Communauté de Communes
CHENERA/ILLES AUZANCES BELLEGARDE HAUT PAYS MARCHOIS

Délibération n° 2017-186 en date du 27 SEPTEMBRE 2017
Portant mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de P’expertise professionnelle (RIFSEEP)

L’an Deux Mille Dix Sept, le vingt sept septembre a 18 heures, le Conscil de la
Communauté de Communes de Chénérailles Auzances Bellegarde Haut Pays Marchois,
diiment convoqué s’est réuni en session ordinaire 2 la salle des fétes de Bellegarde en
Marche, sous la présidence de Monsieur Pierre DESARMENIEN, Président.

Date de convocation du Conseil 20/09/2017

Nombre de conseillers en exercice : 61
Présents : 54 Votants : 56 POUR : 56
Pouvoir : 2 Abstention : 0 CONTRE : 0
Absents excusés : 5 Exprimés : 56

Présents : MM. DESARMENIEN, MORANCAIS, VENTENAT, BIGOURET,
SIMONET, FAUCONNET, ROULLAND, BUJADOUX, PERRIER S, ROBIN,
SIMON, DESCLOUX, PEROCHE, ROBBY, BOYER, LE CORRE, FERRIER,
BRUNET A, ECHEVARNE, BONNAUD, POULAIN, VERDIER, RICHIN,
MICHON, NOVAIS, CONCHON, VIRGOULAY, PERRIER F, ALLEYRAT,
RAILLARD, MARTIN, LAVAUD, SAINT-ANDRE, PAYARD, AGABRIEL, JARY,
SCHMIDT, PLAS, PEYRAUD, LUQUET, ALHERITIERE, MEANARD,
FONTVIELLE, WELZER, CHEFDEVILLE, TURPINAT, PINLON, BRUNET M,
SEBENNE, BARBAUD, SIDOUX, CHAUMETON, GIRAUD-LAJOIE, GERBE.
Pouvoirs : MM. JOULOT a JARY, GENDRAUD a VENTENAT,

Excusés : MM. LONGCHAMBON, MATHIEU, D’HULSTER, TOURNAUD,
SAUVANET.

Secrétaire de séance : Monsieur Jean-Jacques BIGOURET

Le Président indique au Conseil Communautaire que suite a la réforme relative
au nouveau régime indemnitaire (RIFSEEP), la Communauté de Communes a sollicité
I’avis du Comité Technique sur les conditions d’attribution pour les cadres d’emplois
suivants :

- Attachés
- Adjoints administratifs
- ATSEM

Le Président précise que les textes pour la filiere technique viennent de paraitre
et qu’il sera donc nécessaire de présenter un nouveau dossier au prochain comité
technique pour les agents de la filiere technique.

Le président indique que le Comité Technique a rendu son avis le 4 juillet 2017,
comme suit :

college élus : 7 pour college personnel : 1 abstention et 7 contres, ont émis un
avis défavorable a I’ensemble des collectivités qui ont
présenté des dossiers relatifs au RIFSEEP aux motifs
suivants :

o les représentants du personnel souhaiteraient que
les collectivités adoptent un montant « plancher » d’IFSE
pour chaque groupe de fonctions, afin de garantir aux
agents le versement d’un montant minimum de régime
indemnitaire.

0 Ils souhaiteraient également, pgur—ce quiestdu .
5 sz Lok 5 s Al = ecept réfecture
maintien du régime indemnitaire en cas dé&, R 6180 RICASH 1 004 201+ 186.DF

llectivités reprennent les di iti ngniigsion : 04/10/2017
= — 0 £t P lsposmonjéﬁigggﬁjgﬁéﬂi ecture : 04/10/2017




Communauté de Communes
CHENERAILLES AUZANCES BELLEGARDE HAUT PAYS MARCHOIS

fonction publique d’Etat (décret n°2010-997 du 26 aoit
2010, a savoir :

u en cas de maladie ordinaire, accident de service,
maladie professionnelle, maternité, paternité, adoption =>
maintien en suivant le sort du traitement

. en cas de CLM, CLD, CGM, suspension du régime
indemnitaire.

Pour information, le Président précise que les deux dispositions reprises ci-dessus
étaient déja appliquées dans la collectivité.

Le Président explique aux membres du Conseil Communautaire que la notion de
seuil « plancher », n’est pas prévue dans les textes réglementaires.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires
et notamment son article 20,

VU la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment ses articles 87,88, 111 et 136,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1°" alinéa de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de ['expertise et de ['engagement
professionnel,

VU I'arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps des adjoints administratifs
des administrations de I'Etat des disposition du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat, et
SOn annexe

VU [larrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires
administratifs des administrations de ['Etat des disposition du décret n° 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de
l'Etat, et son annexe

VU l’arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps des adjoints techniques
des administrations de I'Etat des disposition du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat, et
SOn annexe

VU I’arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application aux corps des conseillers techniques
de services social des administrations de l'Etat des disposition du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de ['engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat, et son annexe

VU larrété du 3 juin 2015 pris pour l'application aux corps des assistants de service
social des administrations de ['Etat des disposition du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat, et son annexe

VU UDarrété du 3 juin 2015 pris pour [lapplication aux corps des attachés
d'administration de l'Etat des disposition du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
U'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat, et son
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sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de
l'Etat

VU l'arrété du 30 décembre 2015 pris pour l'application aux agents du corps des
techniciens supérieurs du développement durable des dispositions du décret n°® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat

Vu la Circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en
euvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de I’engagement professionnel

Vu l'avis du comité technique en date du 4 juillet 2017

VU les crédits inscrits au budget,

CONSIDERANT que conformément a l'article 2 du décret n° 91-875, il appartient a
l'assemblée délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la
nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables a ces
personnels.

Préambule : Un nouveau régime indemnitaire appelé Régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de 'Engagement Professionnel
(RIFSEEP) peut étre institué afin de valoriser principalement l'exercice des fonctions
via la création d'une indemnité principale, versée mensuellement (IFSE). A cela, s'ajoute
un complément indemnitaire annuel (CIA) versé en fonction de l'engagement
indemnitaire et de la maniere de servir. Ce nouveau régime indemnitaire se substitue
aux régimes institués antérieurement.

Premiére partie : L’Indemnité de fonction, de sujétion et d'expertise (IFSE) I

Article 1 : IFSE : L'IFSE est instituée selon les modalités ci-apres et dans la limite des
textes applicables a la Fonction Publique d’Etat.

L'TFSE est un outil indemnitaire qui a pour finalité de valoriser 'exercice des fonctions.
Ce principe de reconnaissance indemnitaire est axé sur |'appartenance a un groupe de
fonctions. Il revient ainsi a l'autorité territoriale de définir les bénéficiaires et de répartir
les postes au sein de groupes de fonctions.

Article 2 : Bénéficiaires de I'lFSE
Titulaires

Stagiaires

Contractuels de droit public

Article 3 : Détermination des groupes de fonctions et des critéres

Pour chaque cadre d'emplois, il convient de définir des groupes de fonctions auxquels
seront rattachés des montants indemnitaires maximum annuels.

Les groupes de fonctions sont hiérarchisés, le groupe 1 étant réservé aux postes les plus
exigeants. La hiérarchie entre les groupes va transparaitre via des plafonds distincts.

La répartition de fonctions au sein des groupes de fonctions est réalisée selon un schéma
simple et lisible au regard des criteres fonctionnels objectivés. IIs doivent permettre de
cibler les niveaux de responsabilité. Trois criteres seront communs a tous les cadres
demplois :
- encadrement, coordination, pilotage, conception. Ce critere fait référence a des
responsabilités plus ou moins lourdes en matitre dencadrement de

coordination d'une équipe, d'élaboration et de suivi de dossie&@:ssﬁl@%%égw@tmn préfecture
. . 023-242300127-20171004-2017-186-DE
de conduite de projet. Date de télétransmission : 04/10/2017

* Responsabilité et niveau d’encadrement dapSaiféhigiaridii@refecture : 04/10/2017




Communauté de Communes
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= Responsabilité de coordination ou de projet
®= Responsabilit¢ de formation d’autrui (accueil de stagiaire,
tutorat)
= Délégation de signature
= Role de conseil aux €lus
- technicités, expertise, expérience ou qualifications nécessaires a l'exercice des
fonctions. Il s'agit de valoriser l'acquisition et la mobilisation de compétences plus ou
moins complexes dans le domaine de référence de 1'agent (maitrise de compétences
rares).
= Connaissances nécessaire sur le poste
= Complexité et difficulté des tiches et des missions
= Niveau de formation ou de qualification requis
= Autonomie
= [nitiative
= Diversité des tiches, des dossiers, des projets, des domaines de
compétences
- sujétions particulieres et degré d'exposition de certains postes au regard de son
environnement extérieur
= Exposition répétée a des risques présentant un niveau de
gravité potentielle élevée
= Posture pénible prolongée
= Exposition aux intempéries
= Responsabilité pour la sécurité d’autrui
=  Responsabilité financiere juridique
= Tension mentale, nerveuse
* Horaires particuliers
* Fréquence des déplacements professionnels

Les groupes de fonctions par cadre d'emplois sont définis au vu de critéres d'attributions
arrétés par I'assemblée dans le tableau annexé ainsi que les montants maximums annuels
pour la collectivité.

Article 4 : Attribution individuelle :

Conformément au décret n° 91-875, le Président fixera librement par arrété le montant
individuel dans la limite des montants maximums prévus dans le tableau en annexe
selon les criteres d’attribution du groupe et ceux communs a tous les cadres d'emplois
cités a l'article 3.

Il est prévu le maintien, aux bénéficiaires concernés 2 titre individuel, de leur montant
antérieur plus élevé en application de I’article 88 de la loi du 26 janvier 1984.

Article S : Réexamen : Le montant de I'I[FSE pourra faire l'objet d'un réexamen en cas
de changement de groupe de fonction avec davantage dencadrement, de technicité ou
de sujétions afin d'encourager la prise de responsabilité mais également au sein du méme
groupe de fonction :
- En cas de mobilité vers un poste relevant d'un méme groupe de fonction,
- A minima tous les 4 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
'expérience professionnelle acquise par l'agent (approfondissement des
compétences techniques, de diversification des connaissances).

Deuxié¢me partie : Le complément indemnitaire annuel (CIA)

Article 6 : Objet du CIA : Le complément indemnitaire annuel est institué afin de

tenir compte de l'engagement professionnel et la maniere de servir. Lappréetation-dela
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Plus généralement, seront appréciés :

- la valeur professionnelle de l'agent ;

- son investissement personnel dans l'exercice de ses fonctions ;

- son sens de service public ;

- sa capacité a travailler en équipe ;

- sa contribution au collectif de travail ;

- la connaissance de son domaine d'intervention ;

- sa capacité a s'adapter aux exigences du poste, a coopérer avec des partenaires internes
ou externes

- son implication dans les projets du service ou sa participation active a la réalisation
des missions rattachées

Article 7 : Bénéficiaires du CIA
Titulaires

Stagiaires

Contractuels de droit public

Article 8 : Modalités d'attribution

L'autorité fixe annuellement les montants individuels par arrété, dans la limite d'un
montant maximum fixé par l'assemblée délibérante par groupe de fonction
conformément au tableau ci-annexé.

Le coefficient individuel de I’agent, compris entre O et 100 %, sera attribué au vu des
criteres, pour chaque agent sur le montant maximum annuel défini par l'assemblée
délibérante fixé dans le tableau en annexe par groupe de fonctions de chaque cadre
demploi dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat. Il est
assujetti a I'engagement professionnel et & la maniere de servir appréciés au regard de
l'entretien professionnel.

Troisiéme partie : Dispositions communes

Article 9 : Cadres d'emplois concernés : L’IFSE et le CIA seront attribués aux agents
des cadres d'emplois suivants, en fonction de la parution des décrets :

Les cadres d'emplois concernés sont les suivants (voir tableau en fin de délibération) :
Pour la filiere administrative :

Adjoint administratif

Rédacteur

- Secrétaire de mairie

Attaché territorial

Pour la filiere médico sociale :
-  ATSEM

Article 10 : Versement : L’IFSE pourra étre versée mensuellement, semestriellement
ou annuellement.

Le CIA sera versé selon une périodicité mensuelle, semestrielle ou annuelle.

Les versements seront proratisés pour les agents a temps non complet ou autorisés a
travailler a temps partiel.
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Article 11 : Cumul : Le RIFSEEP est cumulable avec :

- L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (execmple :

frais de déplacement),

- Le dispositif compensant les pertes de pouvoir d’achat (GIPA),

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures

supplémentaires, astreintes, ...),

- La prime de responsabilité versée au DGS.
L’arrété€ en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel
(RIF.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le
dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle
de travail tel que défini par le décret n° 2000-815 du 25/08/2000.

Article 12 : Les modalités de maintien ou de suppression.

En I’absence de textes réglementaires applicables a la Fonction Publique Territoriale, le
maintien du régime indemnitaire ne peut pas étre plus favorable que pour les agents de
la Fonction Publique d’Etat (FPE).

Ainsi, conformément au décret n°2010-997 du 26 aout 2010, le régime indemnitaire a
Iétat suit le sort du traitement en cas de maladie ordinaire y compris accident de service
et maladie professionnelle.

Il est maintenu intégralement pendant les congés pour maternité, paternité, adoption. 1l
est suspendu en cas de congé de longue durée ou de grade maladie. En cas de temps
partiel thérapeutique, le juge considere que les primes et indemnités doivent suivre le
méme sort que le traitement.

Le Conseil Communautaire décide d’appliquer la méme regle que pour les agents de la
Fonction Publique d’Etat (FPE).

Article 13 : Crédits budgétaires : les crédits correspondants seront prévus et inscrits
au budget.

Article 14 : Abrogation des délibérations antérieure : toutes dispositions antérieures
portant sur des primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir sont
abrogées.

Article 15 : Exécution : le Président et le Comptable public sont chargés chacun en ce
qui le concerne de l'exécution de la présente délibération qui sera transmise au
représentant de 1'Etat dans le département pour contrdle de légalité.

Article 16 : Voies et délais de recours : le Président certifie sous sa responsabilité le
caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I’objet d’un recours pour exces de
pouvoir devant le tribunal administratif de Limoges dans un délai de deux mois a
compter de sa transmission au représentant de 1’Etat et de sa publication.

Article 17 : Date d’effet : les dispositions de la présente délibération prendront effet
au 1" octobre 2017 (au plus t6t a la date de transmission au contrdle de légalité au
regard du principe de non rétroactivité d'un acte réglementaire et de son caractére
exécutoire des lors qu'il a été procédé a la transmission de cet acte au représentant de
|'Etat dans le département).
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= ol Directeur/trice ] -
G1 aénéral(e) des services et
Attachés G2 Directeur/trice

territoriaux général(e) adjoint

32130 €

Rédacteurs G2

ATSEM
Adjoints administratifs :
- Secrétariat de
direction

- Ressources
Humaines / Paie

= Assistant
Ressources
Humaines

G1 - Gestion des écoles 11340 € 1260 €

- Comptabilité

- Assistant comptable
/ Accueil

- Secrétariat Pole
Chénérailles

- Secrétariat Pole
Crocq

Adjoints
administratifs
ATSEM

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures,
Affiché et transmis en Sous-Préfecture le 4 octobre 2017
Pour copie conforme, le 4 octobre 2017

Le Président,

Pierre DESARMENIEN
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