FICHE DE POSTE

ARCHE
wOMBRAILLE Agent de contrdle SPANC

Idéalement situé au carrefour du Plateau de Millevaches, de I"ancien bassin minier creusois et du
département du Puy de Dome, s’étend un vaste territoire... celui de Marche et Combraille.

La Communauté de Communes Marche et Combraille en Aquitaine, EPClI de 13600 habitants
regroupant 50 communes sur un territoire de 965km? recrute un-e agent de contréle SPANC

Sous l'autorité de la Présidente et la responsabilité de la Directrice Générale des Services,
I'agent de contréle SPANC aura pour mission le controle des installations d’assainissement
non collectif et I'aide a la gestion du service SPANC.

Dans le cadre de ses missions, I'agent de contréle SPANC sera également amené-e a apporter son
soutien aux autres services techniques de la structure.

> Contrdle et suivi des installations

— Conseils et accompagnement des usagers du service ;

— Gestion du listing des usagers et intégration des données ;

— Préparation des plannings d’intervention, prise de rendez-vous et gestion des appels ;

— Réalisation des controles des installations neuves ou a réhabiliter (examen préalable de la
conception et vérification de I'exécution) ;

— Réalisation des controles des installations existantes (vérification du fonctionnement et de
I’entretien et diagnostic lors des ventes) ;

— Etablissement des rapports y compris pieces PCMI 12-2 et avis sur demandes d’urbanisme
(volet assainissement non collectif des autorisations des droits des sols) ;

— Etablissement de la facturation aux usagers.

> Aide a la gestion du service
— Participation a la communication du service et a la mise a jour du reglement ;
— Participation aux réunions concernant le service ;
— Suivi de la campagne de réhabilitation des installations d’assainissement non collectif.

> Autres missions annexes :
— Soutien aux autres services techniques de la structure (assainissement collectif, batiments,
espaces verts...)

Formation et expérience

— Formation dans le domaine de I'eau et de I'assainissement ou expériences professionnelles
dans ces domaines.
— Expérience dans un poste similaire au sein d’une collectivité ou d’un établissement public
Savoirs, savoir-faire, savoir-étre :

— Connaitre le fonctionnement des collectivités territoriales et les services de la collectivité
— Connaissance réglementaire des regles de sécurité



Connaissance de la réglementation relative a I'assainissement non collectif ;
Connaissance technique des différentes filieres d’ANC;

Capacité a reconnaitre les différents types de sols et leur aptitude a I'assainissement non
collectif ;

Maitrise des outils informatiques de base (Pack Office) ;

Capacité a établir des avis et commentaires techniques ;

Savoir rendre compte de maniére écrite ou orale de son activité et des conditions
d’intervention

Autonomie, organisation, gestion des priorités

Connaissance des régles de sécurité

Sens du service public

Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve

Polyvalence, esprit d’équipe

Gestion du stress, pédagogie, sens de la diplomatie

Permis B obligatoire

Recrutement statutaire (ou a défaut contractuel), cadre d’emploi des adjoints techniques - Temps plein
avec différentes formule emploi possibles et horaires variables - Poste basé a Auzances. Déplacement
régulier sur le territoire. Poste a pourvoir au plus t6t. Rémunération selon grille indiciaire + régime
indemnitaire + CNAS

Candidature (lettre + CV) a envoyer avant le 13/04/2025 a :
Madame la Présidente
Communauté de Communes Marche et Combraille en Aquitaine
Rue de I’Etang — 23700 AUZANCES

Ou par mail a : recrutement@marcheetcombraille.fr



mailto:recrutement@marcheetcombraille.fr

